
播道兒童之家 羅美珍

前言：
	 回首過去一年，播道兒童之家(下稱播兒)一併收下了超過10個有特殊需要(SEN)的孩子，
全院不論上下總動員照顧他們的額外需要，有外勤姐姐要帶他們作醫療訓練；社工們亦忙於
安排臨床心理輔導及精神科等；前線家長同工也疲於奔命學習不同的照顧工作手法以配合他
們成長的需要，挑戰多，但恩典更多。本年度，顧問院牧張仲明牧師加入我們的領導團隊，
在屬靈牧養方面為「播兒」獻上不少新猷，來年是我們60周年了，我們會透過一連串的慶祝
活動，見證神在我們這裡豐盛的恩惠，並展望未來的異象方向。

一、職員名單
	 全院同工：
	 羅美珍（院長）
	 張仲明	(顧問院牧	9/2015入職)
	 葉國偉（副院長）
	 霍永康（社工督導）
	 戴文麗（社工）
	 李敏郗（社工）
	 鄧文潔（社工）
	 林碧如（社工）
	 李欣欣（主任院牧）
	 張美玲	(輔導員	3/2016入職)
	 梁佩詩（助理行政主任(資源發展)	7/2015轉職）
	 翟靜霞（家舍同工）
	 田玉華（家舍同工）
	 謝慧思（家舍同工）
	 鄧淑儀（家舍同工）
	 余國安（家舍同工）
	 黃志達（家舍同工）
	 鄺思謙（家舍同工）
	 翟靜娟（家舍同工）
	 鍾兆穎（家舍同工）
	 楊詩朗	(家舍同工	7/2015入職)
	 陳偉成	(家舍同工	9/2015入職)
	 馮珮玲	(家舍同工	10/2015入職)
	 黃坤溢	(家舍同工	2/2016入職)
	 何笑顏（家舍助理）
	 梁惠玲	(家舍助理)
	 林穎珊（功輔導師）
	 宋麗怡	(功輔導師	12/2015入職)
	 連珮瑩（青年宿舍計劃主任）
	 余燕芬（青年宿舍導師）
	 郭文豪（青年宿舍導師）
	 劉紹恒（活動幹事）
	 蔡敏瑩	(活動幹事	8/2015入職)
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	 陳美卿（半職功輔導師）
	 李仕霞（半職功輔導師）
	 廖潔美	(半職功輔導師	4/2015入職)
	 鄧珮欣	(半職功輔導師10/2015入職)
	 梁惠儀（行政主任）
	 梁志寶（文員）
	 吳嬋嬌（會計	12/2015轉職）
	 歐陽文娟（接待文員）
	 張美玲（買手）
	 林景毅（廚師）
	 岑碧蓮（夜間事務員）
	 何翠琼（庶務員）
	 楊美儀（保安員）
	 林少敏（庶務員）
	 陳碧娥（庶務員）
	 霍惠英	(庶務員	9/2015入職)

	 離職同工：	
	 富英娣（會計	12/2015）
	 勞燕嫦（家舍同工	8/2015）
	 潘妙香（家舍同工	5/2015）
	 譚燕玲（家舍同工	8/2015）
	 李偉倫（家舍同工	2/2016）
	 陳瑞衡（活動幹事	7/2015）
	 曾惠娟（半職功輔導師	9/2015）
	 羅洛琳（半職功輔導師	9/2015）
	 方淑卿（庶務員	8/2015	離世）
	 羅彩群（半職庶務	8/2015）

二、董事會
	 主　席：	羅啟康校長
	 副主席：	黃華舜先生	
	 司　庫：	蔡智衡先生
	 書　記：	劉國華先生
	 董　事：	何笑蓮教士
	 	 	 	 	 周永恒先生	
	 	 	 	 	 許亞光牧師
	 	 	 	 	 陳家明博士	 	
	 	 	 	 	 羅美珍院長
	 顧　問：	卞子方醫生
	 	 	 	 	 容曾辛薇女士
	 	 	 	 	 梁國材先生
	 	 	 	 	 黃民牧師
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	 	 	 	 	 鄺士山牧師
	 	 	 	 	 譚沛渲先生
	 	 	 	 	 周賢明先生
	 	 	 	 	 柯廣輝律師
	 	 	 	 	 莫樹堅牧師
	 	 	 	 	 楊明康醫生

三、整體服務人數概覽

四、兒童院護服務
1.		 兒童院護服務成效評估	
	 入住率：85%
	 準時召開個案會議比率：90.6%
	 準時完成個案計劃比率：94.5%
	 兒童之家會定期評估孩子們的身、心、靈發展、日常表現及學業成績上，我們對比了	 	
	 2015-16與14-15年有效的資料；結果如下:

	 除了孩子發展外，我們會有系統地收集及分析孩子家屬、轉介社工及離院孩子對我們服
務的意見，15/16年度共收集了32份問卷，經統計後全部項目的平均分數均超過百分之八十，
在服務環境、職員服務表現推介項目中更得到90分以上，他們的肯定令我們同工十分鼓舞。
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2.		 機構為本加強院舍專業人員支援服務
				 社會工作增潤活動：19

			 臨床心理支援服務：
	 初步評估		 23次
	 個案咨詢		 65次
	 心理治療		 10次

3.		 兒童院護服務概況
	 3.1	 啟發院內中學生學習生涯規劃
	 回應本院五十多位中學生的發展需要，在2015年暑期活動及9月新學年的開始，開展一
系列有專為中學生而設的生涯規劃活動。如在暑期舉行有：四日三晚青少年野外歷奇活動–
「人在野」、飛行計劃—檳城流浪之旅。2015年9月開始每月一次在中學生團契中舉行與生
涯規劃相關之專題聚會及活動。分題包括：認識自我、時間運用、訂立目標等。職業導引方
面，獲香港寶玉石廠商會支資助，本院有6位中學生於2016年1月開始參與「商襄校園–親親
社群」計劃之課程，增加了對珠寶業之認識，作為未來踏足社會的平台。

	 3.2	 提昇心理支援，深化專業介入
	 在社署的機構為本加強院舍專業人員支援服務的政策下，本院於15/16年度邀得臨床心理
學家蕭麗霞小姐定期到院為前線同工提供個案諮詢服務及為孩子進行心理評估，更主講同工
訓練，題目為：「如何與受創傷孩子同行」。並中華基督教會香港區會臨床心理服務為個別
孩子提供心理輔導。
	 此外，三位城市大學臨床心理學博士生本年度在院進行實習，共有21個家庭接受385次
的專業輔導服務。

	 3.3	 增加支援院內有特殊學習需要之宿生
	 隨著有特殊學習需要宿生的增加，本院為了支援前線同工，由一位半職功輔導師，改聘
任一位全職功輔導師，及增加部份時間導師人手。為了改善有特殊學習需要孩子之情緒及行
為問題，邀請了靈實銅鑼灣醫療中心資深同工連同一位職業治療師於2016年1月28日到本院
男小學家進行實地評估，給予隊工專業意見，提升處理技巧。另外，獲九龍塘扶輪社贊助及
合作，進行一個主要支援本院有學習需要之宿生，名為「童行創明天」為期半年之計劃，項
目包括：「親親大自然」、「伴讀計劃」、及以提昇孩子專注力的「乒乓小將」。

	 3.4	 Right	Care,	Right	Time	(2Rs)計劃
	 2Rs計劃由「陳登社會服務基金」與「攜手扶弱基金」共同贊助，並與播道醫成為合作
伙伴。計劃目標是為本院及另外兩間兒童及青年院舍宿生，提供接受健康評估及縮短醫療服
務的輪候時間。在上年度本院接受健康評估人次為63；其中接受醫療服務人次40；轉介至專
科或公營醫療系統繼續跟進人次為17。

	 3.5	 培養技能建立自信
	 為了建立宿生之自信及能力感，本院聘請興趣班組導師為宿生提供技能訓練，及功課輔
導。(課程及人數見下表)
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五、日間院護服務
1.	 2015-16年度使用服務人數：

2.	 現時孩子家庭狀況：	

3.	 孩子培育工作：
	 本服務的孩子全來自經濟較困難之家庭，故院方於假期期間亦為孩子舉辦多元化有益身
心之活動，期望孩子們能認識更多新知識，擴闊視野。此外，為培育孩子施比受更為有福之
精神，故今年安排孩子與不同的群體合作一起進行義工服務。

4.	 家長工作：
	 除了兒童服務外，本院亦會為家長提供心理輔導服務，使家長可舒緩因管教特殊學習需
要、行為問題的孩子及婚姻等各方面之壓力。
	 此外，本院更會定期舉行家長會，以加強院方與家屬之間的溝通，在家長會內會邀請不
同的專業人員、團體與家長們分享管教、改善親子關係、信仰分享等等。而透過家長學堂，
讓家長們學習不同的技能，如個人情緒舒援技巧、節日食品製作、手工藝製作等等，使家長
能有空間休息，此外亦可強化他們的效能感、加強家長們彼此間之互動及認識，建立互助網
絡。而本年度本院將會開展家長就業培訓服務，目的讓有能力之家長學習一技之長，以備將
來能重投社會。

5.	 社區網絡：
	 過去一年的孩子在課餘時間，得蒙其他不同的社會人士及團體為他們舉辦各類型活動，
例如：手工藝班、競技遊戲、美食製作、外出參觀、義工服務、專業治療等等，使他們除可
學習更多新事物，擴闊視野外，更讓孩子們得到更全面的成長需要。

6.	 福音工作：
	 聖經班：上半年度主題為『品格培育』，從聖經中認識不同的品格特質，讓孩子能學
效。下半年主題–與孩子們一起從登山寶訓中認識耶穌的教導及耶穌的醫治，讓孩子每星期
按著主題內容，從聖經故事、金句、生活實踐、彼此代求，讓孩子學習聖經的道理。課堂
中，孩子表現投入、對信仰、真理亦認真地追求。
	 此外，教會之同工及團契定期亦會與機構同工交流及分享，以致更能理解社區之需要及
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於活動中回應基層家庭之需要，讓更多家長認識福音。教會亦恆常探訪家屬，讓各家庭得到
社區關懷，建立互助網絡。

B15.7

港幣		 	 	 	 	 	 港幣



六、「同行有路─青少年家舍及就業、輔導服務」
	 感謝凱瑟克基金(The	 Kewsick	 Foundation)及多名熱心人士捐助，支持青少年家舍及就
業、輔導服務於2014年12月至2017年11月共3年的「同行有路──青少年家舍及就業、輔導
服務」經費。本服務共聘請兩位社工及一位宿舍導師廿四小時輪值，令青年得著深入並全面
的全方位支援。服務目標包括：

	 1.為處於逆境及有需要獨居、低學歷的青年提供最多兩年過度性住宿服務，使之能夠建
立獨立生活；
	 2.	協助青年重建自我、重拾自信、重訂人生目標；
	 3.	提升他們求學或工作動機，鼓勵他們參與職業訓練、重返校園或投身工作

服務概覽
	 1.	入住青年背景

	 2.		 介入手法

	 2.1		個人工作：
	 每位青年由一位社工及一位家長導師跟進其獨立生活發展進程，按其能力及需要訂立成
長計劃，最少每半年進行檢討，並邀請轉介社工及重要親人參與。青年在入住一個月後均需
接受一節個人職業輔導服務，服務由	 “此時此刻”家庭及心理輔導中心提供，服務包括進行
MBTI性格測試及職業導向測試分析，讓青年認識自己，並按自己能力及興趣訂定工作目標。
	 感謝ASIATAN繼續在經濟上支持宿生接受在職培訓；過去一年共有4位青年完成維期半
年的工作實習，當中2人於播道會社會服務辦事處及2人於美差會潮浸服務聯會浸信會鳳德青
少年綜合服務。4位青年均在工作實習期間學習到不同的工作技能，例如電腦文書處理、文件
整理、向上司交代及與服務使用者溝通等，其中一位於實習後因表現良好獲該單位聘任為全
職員工；而另一位則在工作實習後由另一機構聘任作同類型的工作，可見有關工作實習機會
為缺乏經驗的青年帶來極重要的幫助。
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	 2.2		小組及職前培訓工作：

	 以上活動平均出席為90%以上，而根據每次活動後檢討問卷，97%以上參加者均表示活
動切合其需要及同意/非常同意活動達到其學習目標。		

	 2.3.	社區支援網絡工作：
	 現時合作伙伴教會包括中國播道會同福堂九龍東堂，當中有8位現時或已離院青年由堂會
安排生命導師以一對一形式配對，為青年提供個別關懷及作生命歷程的重要支援。當中不乏
有穩定教會生活之青年人以信仰重整受傷的人生經歷，幫助其認識及建立自我，向著人生目
標直跑。
	
	 3.	服務成效評估	
	 本服務以問卷形式調查青年入院及離院時之經濟/儲蓄能力、就業能力及穩定性、自尊感
及自我照顧能力、社交及對社區資本的認識四大範疇，作為本服務兩年介入之成效參考，結
果令人鼓舞。青年於離院時在平均有20%之能力提升，當中以其經濟及儲蓄能力最為顯著，
平均有30%能力上之提升。	
	 而就業能力及穩定性方面，在13位已離院宿生當中，除5位因其個人狀況或入住表現欠佳
而提早離院，其餘青年在離院時均有清晰工作目標，6位有穩定的全職工作最少半年；其餘兩
位則按其工作目標成功入讀大專院校全職進修。

	 4.	展望
	 本服務為無家青年提供全方位支援，展望未來能鞏固現有資源系統，並以不同方式作推
廣，接觸更多潛在服務對象，盼將本服務帶給真正有需要的青年人，與他們「同行有路」。
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七、基督教教育工作
	 主題：建立有品家舍。靈裡更新得力
	 目標一：持續聯繫堂會，加強合作，使孩子植根教會
	 目標二：教導聖經，讓孩子得著福音，活出基督的生命素質
	 目標三：內室操練，對準神，使團隊結連和得力

	 1.	教會伙伴計劃
	 與堂會結伴，以全家信主為目標－安排孩子返教會，栽培初信孩子；開展家屬佈道工
作，並安排伙伴教會接觸家屬。

	 2.	全院性活動
	 舉行聖誕及復活節崇拜，同心敬拜，讓孩子認識神的大愛，彼此相愛，一起成長。

	 3.	院舍服務
	 中學生
	 中學生團契配合社工部「生涯規劃」，以聖經教導孩子認同神指引人生的路途。
	 敬拜隊Eagle服侍院內中學生團契，也協助月會和參加外邀表演。
	 同福堂以斯拉牧區肢體長期關心孩子成長，自小學升中後，每月第三個週五晚上，與孩	 	

註：凱瑟克基金由2014年12月開始資助本計劃
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	 子定期見面，作他們的屬靈導師。
	 與觀堂福音堂及同福堂九龍東分堂合作，安排補習和栽培，更帶領中學生返教會。

	 小學生
	 同福堂以斯拉牧區長期服侍，每月兩次合作安排小學生團契，並配搭一對一靈修禱告；	 	
	 農曆年初三和暑期，安排戶外活動，進深關懷。

	 屬靈生命栽培
	 各家舍分別有晚禱、床邊禱告及靈修小組等。
	 訂購全年靈修書籍給小學生。

	 孩子信仰情况
	 已決志孩子︰共	58人
	 i.	 以斯帖家			 	 16人
	 ii.	路得家						 	 12人
	 iii.	彼得家						 	 15人
	 iv.	懷德家		 	 	 10人
	 v.	資青宿舍		 	 5人
	
								恆常返教會孩子：共44人
	 i.	 以斯帖家					 14人
	 ii.	路得家		 	 	 10人
	 iii.	彼得家						 	 13人
	 iv.	懷德家		 	 	 7人
	 v.	資青宿舍		 	 4人

	 4.	日間院護服務
	 逢星期五黃昏舉行聖經班。
	 與窩福堂YMCA事工結伴，推行家屬福音工作－聖誕聯歡會，家長興趣班和家屬探訪。
	 孩子信仰情況
	 信主孩子：21人
	 恆常返教會：10人

	 5.	青年家舍就業、輔導服務
	 社工、導師和院牧，藉友誼佈道，分享福音。
	 舉辦宿舍講座和聖誕聯歡會，分享聖經真理。
	 聯絡伙伴堂會，跟進返教會安排。

	 6.	同工會
	 主題：進入內室，靈裡得力。
	 每月一次同工會，全體同工敬拜、默想、學習、分享和代禱，並有專題培訓。
	 配合董事會「建立有力的團隊」，繼續深化學習6A教育，一年3次工作坊，使同工領受
屬靈智慧，建立合神心意的家舍事奉。
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八、資源發展工作
	 1.	兒童助養計劃
	 「助養計劃」–感謝公眾人士熱心捐獻，幫助培育孩子發展多項服務及計劃運作，並展
開更多新的項目計劃。	受計劃資助下推行的事工包括：
	 功課輔導班	
	 孩子訓練活動
	 孩子上網服務費
	 興趣班：鼓班、鋼琴班、籃球班、舞蹈班、結他班等
	 置電腦器材
	 添置家舍用品
	 添置康樂用品
	 節日慶祝活動
	 助養人活動
	 孩子生活營

	 2.	義工、捐獻及宣傳
	 2.1義工支援
	 	 	 	本年度舉辦了兩次義工簡介會，有不同義工類別：企業義工隊及個人別義工，為兒童之家
孩子作功課輔導、或舉辦各樣活動、興趣班及訓練班。

	 義工服務情況	/	範疇

	 3.籌款活動
	 「New	 Balance10K	 2015」慈善跑活動於9月27日舉行，並邀請日間兒童院護孩子參與。活
動為本院籌得10萬元款項，以支持院護服務的發展。
	 義賣活動-悅來酒店於12月13日於酒店商場舉辦聖誕慈善義賣活動，邀請兒童之家參與設
置義賣攤位，共8個單位的機構及個人名義捐贈物品供義賣用途，中學生家舍孩子一起參與活
動，表現積極投入，為活動籌得共$6,107.00。

九、特別鳴謝
	 本院衷心感謝以下團體在過去一年為本院籌募、贊助或推行義工服務等項目：
	 All	Source	Holdings	Ltd.	



	 Atlantic	Pacific	Capital
	 Asia	Airfreight	Terminal	(亞洲空運中心有限公司)
	 Asiatan	International	Ltd.
	 Billy	Lok	&	Partners	General	Contractors	Limited	(惠利建築有限公司)
	 Centaline	Charity	Fund	Limited	(中原慈善基金有限公司)
	 Civil	Engineering	and	Development	Department	(土木工程拓展署)
	 Color	Crane	Group	Limited
	 Cosmopolitan	Hotel	Hong	Kong(香港麗都酒店)
	 Denti-Care	Clinic	Limited	
	 EFCC	Discovery	Bay	Church(播道會愉景灣國際堂)
	 EFCC	Kong	Fok	Church(播道會港福堂)
	 EFCC	Tung	Fook	Church	Ezra	Zone(播道會同福堂以斯拉牧區)
	 EFCC	Waterloo	Hill	Church(播道會窩打老道山福音堂)
	 Excel	Dynamic	Holdings	Limited	
	 Giant	Manor	Investment	Limited	(宏鎮投資有限公司)
	 HAESL-Hong	Kong	Aero	Engine	Service	Ltd.(香港航空發動機維修服務有限公司)
	 Hong	Kong	Church	Network	for	the	Poor	(香港關懷貧窮網絡)
	 HKCSS	–	WiseGiving	Ltd.(香港社會服務聯會「惠施．捐獻文化」)
	 Hong	Kong	Jewellery	&	Jade	Manufacturers	Association	(香港珠寶玉石廠商會)
	 Jardine	Lloy	Thompson	Ltd.	(怡和保險顧問有限公司)
	 Keswick	Foundation	Ltd.	(凱瑟克基金)
	 Knorr-Bremse	Asia	Pacific	(Hong	Kong)	Limited	(克諾爾制動系統亞太區(控股)	有限公司)
	 LoveXpress	Foundation	Limited(愛．傳遞)				
	 New	Balance	Athletic	Shoes	(HK)	Limited
	 Ng	Teng	Fong	Charitable	Foundation	Ltd.	(黃廷芳慈善基金)
	 Octagon	Jewellery	Co.,	Ltd.	(迪勤珠寶有限公司)
	 Overseas	Resources	Foundation	Limited	
	 Panda	Hotel	(悅來酒店)
	 Rotary	Club	of	Kowloon	Tong	(九龍塘扶輪社)
	 Social	Welfare	Department	–	Partnership	Fund	for	the	Disadvantaged
	 			(社會福利署「攜手扶弱基金」贊助「家之選-整全兒童照顧及家庭支援服務」)
	 Solara	Investments	Limited	(甘霖投資有限公司)
	 Stelux	Holdings	International	Limited	(寶光實業(集團)有限公司)
	 The	Community	Chest	(香港公益金)
	 The	Hong	Kong	Federation	of	Youth	Groups	(香港青年協會)
	 The	Incorporated	Trustees	of	Yuk	Ching	Charity	Trust	(玉清慈善基金)
	 The	Peninsula	Hong	Kong	(香港半島酒店)
	 The	Sir	Robert	Ho	Tung	Charitable	Fund	(何東爵士慈善基金)
	 United	Overseas	Bank	Limited	(大華銀行)
	 Wells	Fargo	Bank,	National	Association
	 Women	Helping	Women	Hong	Kong	(心蓮心)

	(所有贊助機構以英文名稱字母次序排名)
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青少年發展活動-人在野-野外求生訓練

播道兒童之家暑期活動-夏水禮

播道兒童之家2RS	計劃-認識身心症
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播道兒童之家家屬日

播道兒童之家青少年發展活動-檳城流浪記
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2016年3月31日 2015年3月31日
港 幣 港　幣

收入
政府津貼 11,285,868.61 10,543,717.39
奉獻收入 337,917.95 514,808.54
公益金撥款 236,830.00 209,000.00
雜項收入 0.00 0.00
銀行利息收入 27.58 21.45

總收入 11,860,644.14    11,267,547.38    

支出
薪金 9,108,279.46 7,781,160.14
強積金 675,163.20 597,120.12
公共事業費用 347,855.80 350,681.60
膳食 651,059.60 632,137.73
辦公室行政費 232,059.80 336,170.70
維修保養 202,191.50 589,625.00
保險費 104,685.39 77,651.00
傢俱添置 243,769.57 215,210.00
交通費 4,244.30 6,237.60
康樂活動 19,683.40 12,532.80
臨床心理輔導服務 92,257.90 -                     
雜項 51,629.80 42,991.20
差餉及地租 249,400.00 241,800.00

總支出 11,982,279.72    10,883,317.89    

本年度盈餘／(不敷) (121,635.58) 384,229.49

註 2015/16年度社署整筆過撥款儲備為$886,223.13
2015/16年度社署整筆過撥款定影員工公積金儲備為$109,994.12
2015/16年度社署整筆過撥款非定影員工公積金儲備為$1,100,427.34
董事會將檢視非定影員工的公積金儲備及未來運用儲備的計劃

播道兒童之家
經常費收支報告

2015年4月1日至2016年3月31日
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